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LES POINTS CLES

Sous-jacent :
iEdge Transatlantic Large-Cap
Leaders Decrement 5% NTR

Durée : jusqu'a 10 ans

Rappel anticipé :
trimestriel a partir du 4° trimestre

Rendement brut :
2,00 % par trimestre écoulé,
soit 8,00 % brut par an

Protection a I'échéance :
remboursement du capital
jusqu’a une baisse de 40 % de l'indice

Assureur : Vie Plus

QUE SE PASSE-T-IL A LECHEANCE ?

Si l'indice est Capital +
295 % gain prévu
Si l'indice est Capital
entre 60 % et 95 % remboursé
l'indice est - Perte en capital
< 60 % # | a hauteur de la baisse
constatée

PREMIUM 23

Présentation synthétique — Document commercial

Assureur / enveloppe de distribution : Vie Plus

a COMMENT FONCTIONNE
LE REMBOURSEMENT ANTICIPE ?

De1an a0 ans

A partir du 4°® trimestre,

si l'indice est supérieur ou égal

4 95 % de son niveau initial,
remboursement anticipé automatique
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Capital + gain de

2,00 %

par trimestre écoulé
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Composition indicative et susceptible d'évoluer.
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Club Elite
Patrimoine
Privé

POURQUOI CE SUPPORT
PEUT RETENIR L’ATTENTION ?

Seuil de rappel abaissé a2 95 %
dés la premiere observation

Exposition a 10 grandes valeurs
internationales de premier plan

Rendement brut lisible
de 8 % par an

Structure congue pour fonctionner
méme si le marché n'est
pas en forte hausse

L'ESSENTIEL A RETENIR

Rappel anticipé possible
dés le 4° trimestre

Rendement brut

de 8,00 % par an

Seuil de rappel favorable 3 95 %

Remboursement du capital a I'échéance
jusqu’a une baisse de 40 % de l'indice
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Document non contractuel — se référer a la brochure commerciale et au DIC avant toute décision d'investissement.



